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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 3/2024.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparta jest Polityka Ochrony Matoletnich na Miejskiej
w Siemianowicach Slaskich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnymi ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560.);

2. Ustawa z dnia z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
p0z.2809.);

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw

Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r.

PREAMBULA

Uprawianie sportu moze przynie$s¢ dziecku wiele korzysSci: jest dobre dla zdrowia fizycznego
1 psychicznego, moze pomoc w budowaniu pewnosci siebie i by¢ szansa na nawigzanie nowych
przyjazni. By to wszystko bylo mozliwe, sport musi by¢ bezpieczny dla dzieci i musi sprawia¢ im
rado$¢. Kazde dziecko, niezaleznie od motywacji do uprawiania sportu, zastuguje na ochrong.
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Plywalni Miejskiej jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Personel zobowigzuje si¢ budowac i utrzymywac
kulture organizacyjna, ktora uniemozliwia wszelkie dziatania i zaniechania, celowe lub nieumysine,
narazajace inne osoby na jakiekolwiek krzywdzenie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Plywalni, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, ustanowionych przez siebie przepisow wewnetrznych
oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1

1. Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Pltywalni Miejskiej w Siemianowicach
Slaskich;

2) Ptywalni — nalezy przez to rozumie¢ Ptywalni¢ Miejska w Siemianowicach Slaskich;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na Plywalni Miejskiej
w Siemianowicach Slaskich na podstawie umowy o prace, osobe wspdtpracujaca na podstawie
umowy cywilno-prawnej, umowy wolontariackiej, umowy stazowej, umowy o praktyki lub innej
umowy.

4) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ w wieku do 18 roku zycia;

5) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego rodzica, opiekuna prawnego lub opiekuna tymczasowego;

6) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacegopetnie¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe¢ reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja);
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 3/2024.

7) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ osoby uprawnionej do
reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna
prawnego) lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepiséw szczego6lnych lub
orzeczenia sagdu. W przypadku rodzicow oznacza zgod¢ jednego z nich. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami orzeczenie sadu.

8) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na
szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

9) danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajaceidentyfikacj¢ osoby maloletniej korzystajacej z ustug Ptywalni Miejskiej,

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Kierownika pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszeych
Standardow

2. Zasady ogolne

1) Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikow Plywalni w odniesieniu
do wszystkich podejmowanych czynnosci jest dziatlanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie.

2) Pracownicy Plywalni traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé

1 potrzeby.

3) Pracownicy Plywalni dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych
instytucji oraz swoich kompetenc;ji.
4) Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okre§lonych
w niniejsze;j procedurze oraz A4 jakiejkolwiek formie.
5) Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Plywalni z matloletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow Plywalni, stazystow 1 wolontariuszy.

6) Pracownicy Plywalni obowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego

sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
7) Pracownicy Pltywalni obowigzani sg do dziatania w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji wlasnego zachowania.

3.Rodzaje przemocy

1) Przemoc fizyczna
Przemoc fizyczna jest czgsto najlatwiej rozpoznawalng forma. Moze przejawiaé si¢ m.in.
w uderzeniu, potrzasaniu, szczypaniu, gryzieniu, podduszeniu lub innym dzialaniu, ktére powoduje
obrazenia fizyczne, pozostawia $lady lub powoduje bol.
Przyktady w sporcie:
- uderzanie dziecka przez trenera, poniewaz nie stucha, przeszkadza w treningu;
- popychanie, poszturchiwanie;
- zachecanie dzieci do agresywnej zabawy, bez wzgledu na ryzyko zranienia siebie lub innych
0s0b.

2) Wykorzystywanie seksualne

Wykorzystywanie seksualne to kazdy rodzaj kontaktu seksualnego miedzy osoba dorosta, a
matoletnig, tj. mlodsza niz 18 lat, miedzy znacznie starszym dzieckiem, a mtodszym dzieckiem.
Niedopuszczalne jest takze robienie nieprzyzwoitych zdje¢ dzieci, angazowanie dzieci w ogladanie
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takich zdjg¢ lub czynnosci seksualnych oraz zach¢canie dzieci do zachowywania si¢ w sposob
niewlasciwy seksualnie. Komentarze o charakterze seksualnym pod adresem innych osob sg
réwniez forma wykorzystywania seksualnego. Nawet jesli osoba ponizej 18 roku Zycia wyraza
zgode na czynno$¢ seksualng, to nadal zachowanie spetnia przestanki wykorzystywania.

Przyktady w sporcie:

- fotografowanie nagich lub przebierajacych si¢ dzieci w szatni lub na basenie, w pokojach,w
trakcie wyjazdow na zawody;

- rozpoczecie relacji seksualnej z zawodnikiem/zawodniczka;

- komentowanie tego, jak jest ,,dobrze rozwini¢te” jest dziecko bioragce udziat w treningach;-
wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykraczajacego poza potrzeby gry, twierdzac, ze shuzy
to dobru zawodnika/zawodniczki;

- wysylanie nieodpowiednich lub niechcianych wiadomosci seksualnych dzieciom za pomoca
Internetu lub telefonu komoérkowego;

- ostracyzm, ponizanie, wySmiewanie czy grozby skierowane na tle seksualnym.

3) Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu lub
je wyklucza z pewnych aktywnos$ci, obnizajac jego poczucie wartosci. Trener, opiekun to osoby
znaczace w zyciu dziecka, bedace dla niego autorytetem sportowym i wzorem zachowania. Krytyka
nie jest zabroniona. Krytyka jest wazna dla nauki, rozwoju i doskonalenia dzieci. Podobnie, zarty 1
$miech pomagaja tworzy¢ wigzi migdzy ludzmi i poczucie wspdlnoty. Roéznica pomigdzy przemoca
psychiczng, a krytyka polega na tym, iz w przemocy psychicznej wykorzystywanie emocjonalne
idzie za daleko. Krytyka przestaje by¢ motywujaca, a zarty nie sg $mieszne. Przemoc emocjonalna
moze rani¢ i powodowac szkody, w tym glownie szkody psychiczne, podobnie jak przemoc
fizyczna.

Przyktady w sporcie:

- krzyczenie na dziecko 1 uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacegow
szczegolnosci w sytuacjach niepowodzenia sportowego;

- nasmiewanie si¢ z dziecka i zach¢canie do tego innych zawodnikéw/zawodniczek;

- faworyzowanie w zespole, tak ze niektdre dzieci czujg si¢ wykluczone;

- przyklady obejmujg przeklenstwa, obelgi, ponizanie, grozby stowne, szyderstwo
czymanipulacyjne uzycie jezyka w celu sprawienia krzywdy emocjonalne;.

4) Zaniedbanie

Zaniedbanie ma miejsce, gdy dorosly nie zapewnia wystarczajacego wsparcia emocjonalnego lub
umyslnie 1 konsekwentnie nie zwraca uwagi na dziecko. Zaniedbanie wystepuje réwniez wtedy,
gdy nie zapewnia si¢ dziecku realizacji podstawowych potrzeb, np. nie otrzymuje wystarczajacej
ilosci jedzenia, ubrania, opieki medycznej lub nadzoru.

Przyktady w sporcie:

- brak wiedzy opiekunow, gdzie znajduja si¢ dzieci w trakcie zawodow, turniejow lub
meczéwwyjazdowych;

- niezapewnienie napojow lub niepozwalanie dzieciom na zaspokojenie pragnienia podczas
treninguw upalny dzien;

-w celu dojazdu dzieci na rozgrywki, korzystanie z transportu, ktory nie spelnia
wymogowbezpieczenstwa,

- brak zgody na wyjscie do toalety, bo to zty moment.

5) Prze$ladowanie
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Chociaz znecanie si¢ zwykle uwaza si¢ za akt dorostego wobec dziecka, naduzycia moga pochodzi¢
takze od rowiesnikow. Przemoc dziecka wobec innego dziecka czgsto jest nazywana
przesladowaniem. Przesladowanie moze przybiera¢ rézne formy.

- Obejmuje dziatania fizyczne, takie jak uderzanie, uszkodzenia lub kradziez mienia,
aktywnos$c¢online, takie jak obrazliwe wiadomosci, komentarze, posty lub zdjecia zamieszczane w
mediach spoteczno$ciowych, akty stowne, takie jak przezywanie.

- Przesladowanie moze by¢ oparte na kryterium plci, pochodzenia  etnicznego,
seksualno$ci,niepetnosprawnosci lub poziomie umiejgtnosci sportowych. Dorosli czasami
lekcewaza przesladowanie, myslac, ze przynosi mniej donioste skutki, poniewaz wystepuje miedzy
dzie¢mi. Jednak przesladowanie moze powodowa¢ szkody. Z tego powodu wazne jest, aby tworzy¢
atmosfere, w ktorej wszyscy wiedza, ze przesladowanie nie jest 1 nie bedzie tolerowane i nalezy na
nie reagowac, gdy tylko si¢ rozpocznie.

- Inne formy naduzy¢, takie jak dyskryminacja, wykorzystywanie i przemoc, zngcanie si¢
dorostychnad dzie¢mi jak i1 dzieci wzajemnie nad sobg, mimo pewnych odrebnosci, naleza do
glownych kategorii naduzy¢ — przyklady:

- wymuszanie pieniedzy,

- wySmiewanie si¢ z budowy ciata lub niepelnosprawnosci czy choroby,- wySmiewanie si¢ z
rodzicow lub innych oso6b bliskich.

ROZDZIAL 11

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem (art. 22¢ pkt.1.1
oraz art. 22¢ pkt.2.1)

1.1. Zasada naczelna

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Ptywalni jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Plywalni oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda
dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka personelu Plywalni, jesli
kontakt ten odbywa si¢ za zgoda Ptywalni i/lub na jego terenie.

1.2. Zachowania i praktyki, ktore sa oczekiwane od wszystkich pracownikow

1. Utrzymuj profesjonalng relacj¢ z dzieémi 1 kazdorazowo rozwazaj, czy reakcja, komunikat
badzdziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

2. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednejinterpretacji zachowania.

3. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek, nie etykietu;.

4. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.Komunikujac si¢ z dzieckiem staraj si¢, by Twoja twarz byta zwrdcona w strone twarzy
dziecka.

5. Twérz bezpieczng, przyjazna, otwarta 1 pelng wzajemnego szacunku atmosfere,
sprzyjajacazaufaniu i zgtaszaniu trudnos$ci przez podopiecznych.

6. Zapewnij dzieci, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem czy
stowami,moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (Kierownikowi Obiektu lub osobie
odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem an Plywalni lub
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przekaza¢ wiadomos$¢ droga mailowa na adres: biuro@pm-siemianowice.pl i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

7. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj.

8. Traktuj dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢, status
spoteczny,etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad. Unikaj faworyzowania dzieci.

9. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko 1 staraj si¢ bra¢ pod uwagejego
oczekiwania.

10. Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

11. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
abychroni¢ dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

12. Unikaj zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi upewnij si¢, ze sprz¢t i wyposazenie sg uzywanew
sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne.

13. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé siez
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

14. Istnieja sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze nastgpowaé i1 spelnia on
zasadybezpiecznego kontaktu, wynikajace z potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, uwzglednia kontekst sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac o zgode na
kontakt fizyczny (np asekuracje) i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

15. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w czasie godzin pracyi
dotyczy¢ celoéw mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow. Jesli zachodzi taka konieczno$¢,
wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

16. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sgosobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw.

17.Badz s$wiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnejaktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w
Internecie. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg miec
wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1.3. Troska o dzieci z niepelnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami wychowawczymi

1. Maloletni z niepetnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi
wymagajawigkszej troski niz pozostali. Nalezy traktowal ich ze szczegdlng wrazliwo$cia oraz
szacunkiem.

2. Maloletnim z niepelnosprawno$cig nalezy pomagaé¢ w takim zakresie, w jakim potrzebuja
tejpomocy. Nie nalezy ich wyrecza¢ w czynno$ciach osobistych.

3. Jesli zachodzi potrzeba takiej pomocy, to powinny czyni¢ to osoby do tego wyznaczone za
zgodarodzicow (opiekundw prawnych). Przy udzielaniu takiej pomocy nalezy kierowaé sie
szczegolnym szacunkiem i dyskrecja.

4. Maloletni z niepelnosprawnos$ciag oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi moga
fatwiejniz inni podlega¢ wykluczeniu w grupie rowiesniczej. Moga tez mie¢ trudno$ci w wyrazaniu
swoich uczu¢ i potrzeb, dlatego wymaga to od opickunow wickszej uwagi oraz adekwatnej reakcji.
5.Dane o stanie zdrowia 1 niepelnosprawnosci naleza do danych szczegolnej kategorii,
chronionychnajbardziej ze wszystkich innych danych przez RODO. Nalezy pamigta¢ o
koniecznosci zachowania w poufnosci posiadanej wiedzy na ten temat.
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1.4. Zachowania i praktyki, ktore sa niedopuszczalne ze strony pracownikow

1. Nie wolno krzycze¢, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obrazac¢ dziecka.

2.Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznejdziecka.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
anisktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty
oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) w
wiekudo 16 roku zycia bez pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw oraz zgody dziecka w wieku
powyzej 16 roku zycia. W sprawach dot. wizerunku zasady Rozdziatu V stosuje sie.

5. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu ani spotykac si¢ z
nimipoza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych) 1
udostepnienie witasnych danych osobowych.

6. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7. Nie wolno podejmowac innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji
2.1. Pozyskanie danych kandydata/tki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartoSci podzielanych przez Plywalni¢, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

1. Plywalnia dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy-
zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze), pracujace lub majace kontakt z dzieémi,
posiadaly kwalifikacje uzasadniajace przekonanie, ze beda nalezycie wywigzywaly sie z
powierzonych im obowiazkéw, 1 w celu tym obslugujacy rekrutacje pracownicy Dziatlu Kadr i
Administracji zadajg danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku Plywalnia posiada dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
zatrudniong,niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Ptywlnia zatem jest w posiadaniu nast¢pujacych
danych:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2.2. Zasady wynikajace z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich

1. Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych lub
mogacych mie¢ zwigzek z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, a w szczegdlnosci kandydatdéw/tki na
stanowiska ratownika wodnego oraz obstugi Plywalni Miejskiej, personel przeprowadzajacy
rekrutacje jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na

Str.7



Zakacznik do Zarzadzenia Nr 3/2024.

Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze osob w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, Ptywalnia ma zatozony stosowny profil.
2. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Plywalnia zbiera nastgpujace dane kandydata/tki:
1) imi¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,
Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.

3. Osoba zatrudniana do wykonywania obowigzkow zwigzanych lub mogacych mie¢ zwigzek
zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi, a w szczego6lnosci kandydat/tka na stanowisko ratownika wodnego oraz
obstugi Pltywalni Miejskiej zobowigzana jest przediozy¢ pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

4. W przypadku, gdy kandydat/tka posiada obywatelstwo inne niz polskie, ma obowigzek
przedilozenia informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacji z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Kandydat/tka przedklada os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat,innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

- Wzér o$§wiadczenia stanowi Zalacznik 1 do do niniejszych Standardow.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewidujewydawania powyzszej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/tka sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
os$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione,
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

- Wzér o$§wiadczenia stanowi Zalacznik 2 do do niniejszych Standardow.

7. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej kandydat/tka sktada
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
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falszywego o$wiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karne;j
za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

8. Ponadto osoba, o ktorej mowa punkcie 1 przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkow ma
obowigzek zapoznania si¢ z niniejszymi Standardami i podpisania o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ 1
zobowigzaniu do jej przestrzegania;

- Wzor o$wiadczenia stanowi Zatgcznik 3 do niniejszych Standardow.

9. Oswiadczenia zostaja wlaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku
dotaczone do umowy cywilnoprawne;.

2.3. Zasady wynikajace z innych przepiséw

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Plywalnia zada od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikdw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych na stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko urzednicze
an Plywalni moze kandydowa¢ jedynie osoba cieszaca si¢ nieposzlakowang opinig, ktora
jednoczes$nie nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestgpstwo, Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

ROZDZIAL 111
1.1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego (dotyczy
zgloszen dokonywanych przez osoby niebedace Pracownikami Plywalni)

1. W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie obiektow bedacych w zarzadzie Ptywalni lub
podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia lub majaca
podejrzenie krzywdzenia (w tym osoba matoletnia), powinna zglosi¢ t¢ okoliczno$¢:
1) jesli zdarzenie ma miejsce w hali basenowej lub w poblizu basenu — najblizszemu
ratownikowi,
2) jesli zdarzenie ma miejsce na terenie innych obiektow zdarzenie mozna zglosi¢ w kasie
Ptywalni

2. Niezaleznie od powyzszego, kazde zgloszenie moze by¢ ztozone w sytuacjach nagtych dowolne;j
osobie z personelu.

3. Pracownik, ktoremu zgloszono krzywdzenie matoletniego lub podejrzenie krzywdzenia powinien
postepowac zgodnie z zasadami przewidzianymi w rozdziale 4 ponize;j.

ROZDZIAL 1V
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego (art. 22¢ pkt.1.2, art. 22¢ pkt.1.7. art. 22¢ pkt.1.8)

1. Kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia dziecka powinna by¢ wyjasniana, bez wzgledu an
to czy pochodzi od dziecka/rodzica/opiekuna prawnego oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia
ze strony innego dziecka (przemoc rowiesnicza), rodzica/opiekuna prawnego czy pracownika
Plywalni.

2. W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez pracownika lub
wspotpracownika podczas zajeé/treningéw, osoba ta ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia
zaistnialej sytuacji osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow ochrony matoletniego w celu
podjecia krokéw majacych na celu oceng sytuacji.
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3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa lub zagrozenia dobra dziecka pracownicy
podejmuja niezwtocznie interwencje.
4. Decyzje o interwencji podejmuje zespot w sktadzie:
- pracownik, ktéry pozyskat informacje;
- Kierownik lub osoba upowazniona ;
- pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow;- radca prawny.
5. Decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia o mozliwos$ci
popetnienia przestepstwa do prokuratury zatwierdza Kierownik. Réwnolegle pracownicy Ptywalni
swiadcza pomoc i udzielajg wsparcia dziecku oraz jego niekrzywdzacemu rodzicowi/opiekunowi
prawnemu. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory
pozyskat taka informacj¢, niezwlocznie podejmuje interwencj¢ poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne Policji lub shuzb ratunkowych. Czynno$ci zwigzane z interwencja
musza zosta¢ udokumentowane przez pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja Polityki
ochrony matoletnich.
6. W przypadku, gdy podejrzanym o skrzywdzenie jest pracownik Plywalni zostaje on natychmiast
odsuniety od pracy z dzie¢mi na czas wyjasnienia sprawy. Decyzje o dalszej wspotpracy podejmuje
Kierownik.
7. W przypadku podejrzenia, ze dziecko przebywa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej bez
opieki osoby dorostej nalezy w pierwszej kolejnosci zadba¢ o jego podstawowe potrzeby —
zapewni¢ bezpieczenstwo, ubior adekwatny do warunkéw atmosferycznych, pozywienie i
uniemozliwi¢ jego oddalenie si¢, a w dalszej kolejnosci:
1) Jesli zostanie ustalone, ze dziecko zgubito si¢ — nalezy poinformowac¢ najblizsza jednostke
policji 1 wlasciwy os$rodek pomocy spotecznej. Zawiadomienie, jesli to mozliwe powinno mie¢
forme pisemna;
2) Jesli dziecko przybylo na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej samodzielnie lub zostato
porzucone przez rodzica/opiekuna - nalezy poinformowac policj¢ oraz Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Siemianowicach Slaskich. Zawiadomienie, jesli to mozliwe powinno mie¢ forme
pisemng. Decyzje o sposobie zapewnienia bezpieczenstwa dziecku podejmuje III Wydziat
Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego w Siemianowicach Slaskich. Do czasu wydania
rozstrzygnigcia nalezy umozliwi¢ dziecku przebywanie w miejscu tymczasowego pobytu;
3) W przypadku watpliwosci dotyczacych wilasciwego sposobu postgpowania w powyzszych
sprawach, mozna zadzwoni¢ pod bezplatny numer telefonu 800 100 100 prowadzony przez
Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Site. DyZzury odbywaja si¢ w jezyku polskim i rosyjskim;
4) W przypadku wystgpienia podejrzenia, ze dziecko zagrozone jest przestgpstwem handlu
ludZzmi nalezy w miar¢ mozliwosci zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie, a nastepnie zawiadomi¢ Policje dzwonigc pod numer telefonu 112. 5)
W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego. Matoletni powinien
przebywa¢ pod opieka pracownika Ptywalni do czasu przyjazdu policji. Kazdorazowo nalezy
rozwazy¢ udzielenie niezb¢dnej pomocy przedmedycznej, a jesli sytuacja bedzie tego wymagata
— nalezy wezwac zespdl ratownictwa medycznego.
6) Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ material z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia, a takze wypeli¢ kart¢ interwencji
stanowigca zatacznik nr 4 do do niniejszych Standardow.ROZDZIAL V

Zasady ochrony wizerunku maloletniego
1. Pracownicy uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku matoletniego.
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2. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
pracownik musi skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego.

4. Nalezy rozdzieli¢ zgode na utrwalanie wizerunku od zgody na upublicznianie wizerunku. Jesli
dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy
respektowa¢ ich decyzje i z wyprzedzeniem ustali¢ z nimi, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

7. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) lub dzieci uczestniczg w zawodach, rozgrywkach rejestrowanych przez media nalezy
zadbac o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru personelu Ptywalni,

4) poinformowanie rodzicoOw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez Plywalni¢ wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbg wczesniej i
uzyska¢ zgode kierownika. W takiej sytuacji kierownik lub pracownik przez niego wskazany
upewnia si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Nalezy zebra¢ informacje o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

3) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

9. W celu realizacji materiatu medialnego kierownik moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen na Plywalni dla potrzeb nagrania. Kierownik, podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie obiektu dzieci.

10. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.

11. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy maloletniego oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
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bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np.
ze umieszczony zostanie na profilu FB) w celach promocyjnych.

12. W przypadku otrzymania jakiegokolwiek sygnatu, ze opiekun lub rodzic dziecka zwraca si¢ o
usuni¢cie opublikowanego wizerunku, wskazane zdjecie lub nagranie zostanie niezwlocznie
usunigte.

13.Zgoda na publikacje wizerunku moze by¢ w kazdej chwili odwotana bez podawania przyczyny,
bez jakichkolwiek kosztéw i bez jakichkolwiek innych trudnosci, a administrator danych nie moze
jej zastagpi¢ inng podstawg przetwarzania danych.

ROZDZIAL VI

Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu do stosowania standardow ochrony
maloletnich (art. 22¢ pkt.6)

1. Kierownik wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich. Standardy ujete
sa w rozdziatach niniejszej Polityki.

2. Niniejsza Polityka podlega cyklicznej kontroli, ocenie 1 aktualizacji dokonywanej przez
odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich przy udziale kompetentnych osob, w tym
radcy prawnego, osOb majacych wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka oraz innych oséb dobranych wg
uznania Kierownika.

3. W/w. czynno$ci maja na celu dostosowanie Polityki do aktualnych potrzeb 1 zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami.

4. Kontrole tresci Polityki podejmuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.

5. W ramach opisanego powyzej postepowania nalezy przeprowadzi¢ m.in. wywiad lub ankiete
wsrod pracownikdw monitorujgce poziom realizacji Polityki.

6. Wnioski z czynnosci, wskazanych w punktach 2-5 nalezy udokumentowa¢ pisemnie.

ROZDZIAY. VII Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem internetu;
procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz
utrwalonymi w innej formie

Infrastruktura sieciowa na terenie obiektow bedacych w zarzadzie Ptywalni umozliwia dostep do
sieci internet pracownikom i matoletnim, zaréwno w czasie zaj¢¢, jak i poza nimi. Jednakze ze
wzgledu na specyfike tych zaje¢ (np nauka pltywania, gry zespolowe itp), mozliwos¢ korzystania z
urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci w ich trakcie jest bardzo utrudnione. Ponadto dostep
zabezpieczony jest haslem, a Plywalnia nie udostgpnia urzadzen stuzacych do laczenia si¢ z
internetem dlatego dzieci dysponujace hastem dostepu korzystaja z wilasnego sprzetu.
Odpowiedzialno$¢ za dostgp do niewlasciwych tresci, na prywatnych urzadzeniach ponosza
opiekunowie prawni.

ROZDZIALVIII
Zasady udostepniania rodzicom i maloletnim standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania (art. 22¢ pkt.1.6)

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Plywalni Miejskiej w

Siemianowicach Slaskich ogélnodostepnym dla pracownikéw, uczestnikoéw zaje¢, matoletnich oraz
ich opiekunow.
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2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Plywalni Miejskiej w Siemianowicach
Slaskich.

3. W obiektach zarzadzanych przez Plywalni¢ Miejska dostepna jest tez wersja papierowa
dokumentu. Wszyscy zainteresowani wgladem otrzymujg do podpisania oswiadczenie o zapoznaniu
si¢ z jego trescig

ROZDZIAL IX

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, w szczegolnosci poprzez
przestaniejej tekstu droga elektroniczng i umieszczenie na stronie internetowej Ptywalni  Miejskie;.
3. Na wszystkich naszych obiektach zostaty wywieszone informacje z numerami alarmowymi.

4. Jesli zauwazysz niepokojace zachowania u dziecka, reagu;!

5. Zadzwon bezptatnie:

- Centrum Dziecka 1 Rodziny — tel. 22 616 16 69

- Telefon dla rodzicéw 1 nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — tel. 800 100 100

- Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12

- Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy —tel. 116 111

- Poradnia telefoniczna “Niebieska linia” —tel. 116 123

- Numer alarmowy — tel. 112
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Zatacznik nr 1 do
Standardow Ochrony
Matloletnich na Ptywalni
Miejskiej

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oséwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub
panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych/o§wiadczenie o niekaralnosci.

Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 2 do
Standardow Ochrony
Matloletnich na Ptywalni

Miejskiej
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
miejsce 1 data
L2 USROS nr PESEL e /  nr
PASZPOTEU .t oswiadczam, 7€ W PANSIWIC ..ocooeirierieiiiieiieieicriec et nie jest
prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.
Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ........... ...za

czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego w art 189a i an 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.



Zalacznik nr 3 do
Standardow Ochrony
Matloletnich na Ptywalni
Miejskiej

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji i zobowiazaniu do ich

przestrzegania
(wzor)
miejsce i data
J@, e e et e et eetae e e e tbe e e aaeeteeeataeebeaeatreeaans nr PESEL ..o
os$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze satndardami ochrony dzieci oraz zasadami bezpiecznych relacji obowigzujacymi na
................................................... i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



KARTA INTERWENCJI

Zalacznik nr 4 do

Standardow Ochrony Matoletnich
na Ptywalni Miejskiej

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dzialan, innych niz interwencja

Data Dziatanie
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia TAK NIE
przestgpstwa
whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, TAK NIE

inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji. Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje i data interwencji

Nazwa organu

data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jeSli organizacja uzyskala informacje o wynikach

dzialania wlasnego/dzialania rodzicow/ opiekunéw prawnych

Dziatanie

Data
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